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= Time HR

Tempo e pessoas

v Escalavel. Ferramenta aplicacional orientada para a
v Multiplataforma/responsivo. gestao do Capital Humano nas vertentes
v Regras configuraveis de acordo de tempo, planeamento de horarios
com a legislacdo e especificas de individuais ou em equipa (work force
cada setor de atividade. management) bem como todas as
+ Permite tratamento centralizado variaveis legais como o trabalho noturno,
ou distribuido com Portal e Banco de Horas, Trabalho Suplementar,
mecanismos de workflow. drevencoes e gestao de contas correntes.
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Time HR
FUNCIONALIDADES

v Plataforma multiutilizador, multiempresa e multi-idioma.
v Personalizada do desktop de trabalho com favoritos.
v Registo e caracterizacao individual de funcionarios (possivel a sincronizacao
com ERP’s existentes).
v Definicdo de regras de assiduidade de acordo com os contratos de trabalho
existentes.
v Definicao de horarios fixos, flexiveis, turnos, isencao de trabalho e jornadas
continuas.
" Criacao de regras de tolerancia, arredondamentos, compensacao de trabalho
diario, semanal ou mensal, trabalho noturno, entre outras.
v Tratamento automatico de horas extras, diferenciando os respetivos periodos
em que ocorrem.
v Gestao de dias especiais por regides, nacionais e internacionais - Gestao de
periodo de férias.
Cestao de banco de horas.
Visualizacao grafica da situacao anual do colaborador.
Tratamento de anomalias, guando é confrontado o real com o previsto.
Flexibilidade na criacdao de reports e consultas da informacao pretendida.
Exportacao da informacao para Excel, PDF, entre outros formatos.
Fecho do periodo e exportacao para os ERP’s existentes para processamento
de vencimentos.
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